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Nazwa przedmiotu
Zachowania organizacyjne [N11Zarz1>Z0]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Inzynieria zarzgdzania 1/1

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
niestacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
20 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

3,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr Oksana Erdeli-Klyap
oksana.erdeli-klyap@put.poznan.pl

Wymagania wstepne
Zna podstawowe pojecia zwigzane z funkcjonowaniem jednostki w spoleczenstwie. Zna podstawowe

pojecia z zakresu procesu komunikowania i porozumiewania sie. Umie analizowa¢ zachowanie wiasne i
drugiej osoby. Umie wspétpracowaé w zespole

Cel przedmiotu

Nauczy¢ rozumienia podstaw funkcjonowania zorganizowanych systemow kolektywnego dziatania oraz
metod analizy i oceny ich funkcjonowania

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Student opisuje geneze, przedmiot i metodologie badan nauk o zachowaniach organizacyjnych
[P6S_WG_01]

Student nazywa zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania zachowan organizacyjnych [P6S_WG_01]
Student charakteryzuje role norm etycznych w organizacjach, uwzgledniajgc ich zrédta, nature, zmiany i
wptyw na organizacje [P6S_WG_03, P6S_WK_01]



Umiejetnosci:

Student analizuje zjawiska spoteczne, szczegdlnie w kontekscie zarzgdzania organizacjami [P6S_UW_05]
Student wdraza zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematdéw pojawiajgcych sie w pracy zawodowe;j
[P6S_UW_03]

Student przedstawia poprawng interpretacje zjawisk spotecznych, takich jak kulturowe, polityczne,
prawne, ekonomiczne, w kontekscie zarzgdzania [P6S_UW_06]

Student analizuje przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych, szczegdlnie w
kontek$cie zarzadzania organizacjami [P6S_UW_07]

Student planuje i przeprowadza projekty spoteczne, uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne i
organizacyjne [P6S_KO_01]

Kompetencje spoteczne:
Student wyjasnia znaczenie profesjonalnego zachowania, przestrzegania zasad etyki zawodowej i
poszanowania réznorodnosci poglgdow i kultur w kontekscie zarzgdzania organizacjami [P6S_KR 02]

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza nabyta w ramach wyktadu (ocena formujgca) jest weryfikowana przez realizacje zadan
zamieszczonych na platformie eKursy. Test koncowy (ocena podsumowujgca) realizowany online

Tre$ci programowe

kurs obejmuje zagadnienia niezbedne do zrozumienia zasad zachowania sie ludzi w organizacji i zdobycie
umiejetnosci niezbednych do zrozumienia i efektywnego zarzadzania zespotem pracowniczym

Tematyka zaje¢

1.Wprowadzenie do nauk o zachowaniach organizacyjnych: Geneza, przedmiot i metodologia badan
nauk o zachowaniach organizacyjnych. Istota oraz zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania zachowan
organizacyjnych.

2.Jednostki i grupy w organizacji: Podziat pracy i rol w organizacji. Wspétpraca i jej warunki. Formy
wspotpracy. Dynamika i formy zachowan jednostek. Wptyw zachowan jednostek na efektywnosc i
sprawnos$¢ organizacji.

3.Cztowiek a pracownik: Analiza rdl technicznych i spotecznych. Kierownik a podwtadny;
wspotpracownicy. Tozsamosc¢ cztowieka i cztonka grupy lub organizacji. Proces uczenia sie form dziatania
oraz zachowan

4. Motywacja i jej podstawy: Osobowo$¢, postawa oraz proces uczenia sie. Motywacja. Teorie motywacji
Maslowa, Herzberga. Motywowanie: McGregor. Analiza motywow dziatania. Umiejetnos¢ wspétpracy,
potrzeba wsparcia, samodzielnosé, zaufanie do siebie. Uczenie sie wspotpracy i we wspétpracy.
5.Indywidualne podejmowanie decyzji: Jak sg podejmowane decyzje. Racjonalnos¢ nieracjonalnosé
dziatan jednostki. Dyskurs poznawczy.

6.Komunikowanie. Model komunikowania: nadawca - komunikat - odbiorca, kanat, kod, zaktocenia.
Komunikaty: stwierdzenie faktu, opinia, uczucie. Komunikaty werbalne i niewerbalne.

Metody dydaktyczne

wyktad: problemowy, informacyjny lub konwersatoryjny; elementy metod aktywizujgcych: case study,
historie biznesowe; , metoda eksponujgca: prezentacja
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Uzupetniajgca:

1. Cz. Sikorski, Zachowania ludzi w organizacji, Warszawa; PWN, 1999
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 25 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 50 2,00




